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£l desafio de ser diferentes, es sentimos semejantes.

RESOLUCION DEFENSORIAL N° 016 -DPE-CGDZ9-2018-KTC.

TRAMITE DEFENSORIAL: N° 4431- DPE- CGDZ9-2016

DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR.- COORDINACION GENERAL
DEFENSORIAL ZONAL 9.

Quito, D.M. 27 de abril del 2018, a las 9h00.-

I.- Antecedentes ¥ hechos
D 11
el 17 de mavo del 2016 a la Defensorja del Pueblo v manifiesta que ha sido miembro
activo de la Iglesia de Jesucriste de los Santos de los altimos dias -AMormones-
aproximadamente por ¢l periodo de siete (7} ahos once (11) meses. Sefiala que. dicha
institucion religiosa a través de los sefiores RANMOS LEDESALA WASHINGTON
EMILIO y TRUNLLO MENA NEFI MAURICIO por su orientacion sexual han aducido
que se encuenira ¢n ¢stado de pecado ante Dios v la congregacion, negandole la
oportunidad de servir como misionero.

Ademas da ha conocer gque le solicitaron una prucba de VIH v una cvaluacion psicoldgica
para ¢l proceso de scleccion de misioneros, v que la congregacion se ha enfocado cn
mientar cambiar y modificar sus preferencias sexuales recurriendo a insultos, ¢ inclusive
llcgando a suspender sus dercchos como miembro por 6 meses al confesar una experiencia
sexual.

Es necesario aclarar que— en su peticion no sefala
lugar. fecha. ni cronologia en ¢l que se desarrollaron v desenvolvieron los hechos.

Por los antecedentes expucstos al amparo de lo establecido cn nuestra actual Constitucion
en los articulos: 11 numeral 2 v 66 numeral 4, en concordancia con el articulo 2 literal b)
de la ley Organica de la Defensoria del Pucblo, se presume ka vulneracién del derecho a
1gualdad {ormal, matenal. v no discriminacion, Por lo cual so apertura ¢l expediente de
mvestigacion defensorial mediante providencia de admisibilidad de fecha 25 de mavo del
2016.

IT.- Diligencias defensoriales realizadas ¥y documentacion aportada por las partes.

a) De fojas uno (1) a tres (3) del expediente defensorial consta la peticion formulada por

b) De foras cuatro (4) a seis (6) del expedicnte consta la Providencia de Admisibilidad de (
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Investigacion Defensorial N© 1701-170102-7-2016-004431 de fecha 25 de mavo del 2016
v osus respectivas constancias de notificacion v citacion a los requeridos. Providencia en la
que se acepla a tramite la peticion presentada y se dispone: informar a los sefiores
miembros de la IGLESIA DE JESUCRISTO DE 1.OS SANTOS DE 1.08 UITIMOS
DIAS sefiores Washington Emilio Ramos Ledesma v Nefi Mauricio Trujillo Mena, para
gue den confestacion.
¢} A foja sicte (7) con fecha 8 de junio del 2016 comparece <l sefior Javier Cafiar Cisneros
en calidad de Representante T.cgal de la Iglesia de los Santos de los Ultimos Dias
acompanado de su abogado patrocinador Benjamin Rios Gdmez. Lscrito en donde no
extienden la contestacion solicitada y por ¢l contrario requicre una prorroga.
d) De foja ocho (8) a diez (10) consta la providencia de scguimiento defensoriat N 002-
DPE- 1701-170102-7-2016-004431 de fecha t7 de junio del 2016 v sus respectivas
constancias de notificacion. Providencia en la que la servidora defensorial responsable del
expediente hace constar que “mediante llamada telefonica de fecha 15 de pmio del 2016,
el abogado Benjamin Rios informa yue se ha realizado un acercamiento con e-
.\ solictiu se genere una audiencia ™, in vista de ello se convoca a audicncia pablica
para ¢l 22 de junio del 2016.
e) Con fecha 22 de junio det 2016 se lleva a cabo la audiencia publica con comparecencia
de las partes. El Contenido de 1a audiencia queda resumida en una grabacién constante ¢n
un CD a foja sesenta (60) del expediente. Asi como también de un acla de comparecencia a
loja once (11) en la que consta que: las partes ¢n audiencia se comprometicron a la
desvinculacion libre v voluntaria del sefior peticionario de la Iglesia, a la entrega de
Instructivos v demas documentos que contengan los requisitos para la caltficacion de
MisIoNeIos.
[.a audtencia se desarrolio bajo los siguienles v mas importantes puntos:
_Scﬁala que para participar como
Mistonero se le solicito adicional a otros examenes médicos, una prueba de VIH v una
evaluacion psicoldgica, los cuales a criterio del peticionario [ueron solicitados solamente a
su candidatura por su orientacion sexual, De minos 2 a4 de I srabacion)

Asi mismo gettera que la IGLESIA DE JESUCRISTO DE L.OS SANTOS Dif 1.08 és

[ ]
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ULTIMOS DIAS. v especificamente ¢l sefior Ramos Ledesma Washington Emilio ha
tratado de cambiar su oricntacion sexual, (e S de iz mabacion)

Pone en conocimiento gue los miembros de la Iglesia, han influido sobre su familia, por los
cual ellos muestran una actitud hostil hacia ¢], tminse #de lasrabacion;

La parte requerida manifiesta lo siguiente:

Que, la IGEESLIA DE IESUCRISTO DE LOS SANTOS DE LOS UL'TINOS DIAS. no
ticne apego a discriminar a las personas por orientacion scxual, Mot 1 de la grabacion)

Que. la solicitud de las pruchas de VIH no son parte del reglamento pero se solicita a todas
las personas que se conoce han sido participe de actos sexuales. pues la iglesia cree ¢n un
principio de castidad. Mas en su exposicion argsumentativa llega a contradecirse primero
serialando que no s¢ pide a personas por su oricniacion sexual, que se requiere fanto ha
hombres como a mujeres v posteriormente lleea a decir se requiere a personas “cnundo
han tenido relaciones sexuales homosexuafes . V8 16 mivsos 52 segundos de la prabacidni

Expresan que la evaluacion psicologica se la realiza también a otros participantes v nicgan
haber inducid_amhiar su orientacion sexual,
que las cosas que “se le manifesto jue por cuanto éf sefialaba encontrarse confrndido
sobre s sexualidad” LA 58 minutox 50 sepundos de la grabacidn) '

f) De foja trece (13) a diecisicte (17) del expediente defensorial consta la providencia de
seguimiento N. 003- DPE- 1701-170102-7-2016-004431-GLC de fecha 15 de agosto del
2016 y las respectivas constancias de nofificacion. Providencia en la cual de oficio se
mnsiste a los requeridos la entrega de la documentacion solicitada en audiencia.

g) De foa diecinueve (19) a foja cincuenta v seis (36) consta un escrito con sus respectivos
apexos, prescntados por los representantes de la IGLESIA DID JESUCRISTO DE LOS
SANTOS DE LOS ULTIMOS DIAS. de fa cual se agrega: informacion sobre cf
procedimicnte que establece la [glesia para ser llamados como misjoneros, copias simples
de un compendio de la Obra Misional v especificacion de los examenes gue se solicita a
los candidatos a misioncros.

h) De foja cincuenta v sicte (57) a foja cincuenta v nueve (59) se evidencia la providencia

de seguimiento defensorial N° 004- DPE-1701-170102-7-2016-004431-G1.C de fecha 7 de

octubre del 2016, asi como también las respectivas constancias de  notificacion. %;
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Providencia con 1a que se corre traslado al peticionario del contenido del escrito presentado

por los requeridos con fecha 31 de agosto del 2016.

i) Con fecha 6 de abril del 2018 se designd a la abogada KATHERINE (COLOMA

GAIBOR como nueva servidora responsable del presente expediente defensorial.

111, Consideraciones
a) Derecho a ta igualdad formal, material v no diseriminacion.

ILa igualdad ha sido detinida por ¢l Programa de Capacitacion v Formacion Profesional ¢n
Derechos humanos como ~una connotacion positiva, en tratar de garantizar que 1odas Jas
personas sean iguales en <l goce v en el gjercicio de los derechos, mientras que fla no
discrininacion] tivne un senitdo negativo, ya que supone la nccesidad de que las personas
no scan sujelas a distinciones arbitrarias ¢ injustas™'. Es decir que ¢l principio v derecho de
tgualdad v no diseriminacion, lleva consigo la primera una obligacion de hacer. v la
segunda de abstcnerse. en razon de que buscan que las personas reciban un trato

homogéneo o diferente, pero siempre v cuando sea justo.

Asi mismo, para Mariano Aoreno la igualdad es lo —opuesto a la opresion v a la
imposicion de cadenas visibles o invisibles. |...} La igualdad entendida como inexistencia
de opresion, sometimicnto o |..] exclusion. alude al imperativo moral de una igual libertad

e - . T
como precondicion de la autonomia de las personas™. "

Dentro de Ta esfera de la igualdad podemos distinguir la igualdad formal v material.
Considerandose que la igualdad formal o también denominada por Ferrajoli como iguaidad

Juridica. s¢ reficre a que “es un principio normativo sobre la forma universal de los

Comision de Derechos hwnanes dol Distrito Federdd, Programa de Capacitacion v Formacion Profesional
en Derechos humanos, Herramientas para una comprension ampha de la Igualdad sustancia ¥ o no
diserunmacion. ¢ Maxco 20111 9.

Roberto Sabu, ~lgualdad Estruetvral™, Jgualdad v no discriminaeidn. Ef veto de la diversidad (Quito: é—;
Ministerio de Justicia. Derechos Humanos v Cultos, 20103, 35,
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derechos [.. | et cuanto son reconocidos v garantizados a todos v en igual medida™.” lo que
gutere decir gue la lev debe tratar a las personas cn condiciomes v circunsfancias
equitativas, con los mismos dercchos, obligaciones, oportunidades v por ende incluye la
prohibicion de discriminacion. va que la misma ley garantiza a todas las personas

proteceion jgual v efectiva.

Entonces. en vista de 1o formal nuesira actual Constilucion reconoce untversalmente a ia
igualdad v no discriminacion, por tante en su texto normativo ¢n ¢l articulo 11 numeral 2

sefiala que:

Todas as personas son iguales v gozaran de los mismos derechos. deberes v oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etma. lugar de nacimento. edad. sexo.
1dentidad de género. wdentidad cultural, estado aivil idioma. religion. ideologia. filiacion
politica, pasado judicial. condicion socio-economica, condicion migratoria. orientacion
sexual. estado de salud. portar VIH. discapactdad. diterencia fisica; mui por cualquier otra
distineion. personal o colectiva, temporal 0 permanente, que tenga por objeto o resultade
menoscabar o anular ¢l reconccimiento, goce o ejercicio de los derechos, La ley sancionara
toda forma de discriminacicn.

En cse sentide también. varios instrumentos Internacionales de derechos humanos

garantizan ¢l derecho de las personas a la igualdad v no discriminacion. entre cllos, la

Declaracion Universal de Perechios Humanos que determina:

“Todos los seres humanos nacen libres ¢ tguales en dignidad v dercchos v, dotados como
estan de razon v conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los ofros.”. Ln
concordancia con el articulo 2 Ibidem v la Convencion Americana de Derechos Humanos,

que respeciivamenle expresan:

“Toda persena tiene todos los derechos v libertades proclamados en esta Declaracion. sin

distincion alguna de raza. color. sexo. dioma, religion. opinion politica o de cualquier otra

)

Luigt Ferrajoli. ~Igualdad v diferencia™ en Luigl Fermujoli y olros, Iguaidad v no diseriminacion. El rero
de g diversidad (Quito: Mimsterio de Justicta, Derechos Humanos v Culios, 20107, 106
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indole, origen nacional o© social. posicion ecconomica, nacimiento o cualquicr otra

condiciom”,

“Todas las personas son iguales ante la Jey. En consccuencia. tienen derccho, sin

discriminacion, a igual proteccion de la lev.”

Pese a esta existencia o reconocimicnio formal de dercchos s importante visualizar su
consecucion material en la realidad social Segun Carmoena la igualdad material “vienc
sicndo eniendido como una reinferpretacton de la igualdad formal ... | teniendo en cuenta
la posicion social real en que s cncuentran los ciudadanos™,! ¢s decir la forma en que s¢

cristalizan los derechos reconocidos por i norma.

En relacion a lo manifestado, Terrajoli hace referencia a que la iguatdad podria llegar a ser
solo un privilegio nommativo, que sucle resultar incfective en su dimensién formal a causa
de aclos, hechos v discurses que se reproducen en la cstructura social con multiples
violacionss v vulneraciones a derechos fundamentales que pueden llegar a generar

desigualdad.

Las situaciones de desventaja en Ia que se cncuentran o se pueden cncontrar diversos
grupos humanos, pucden responder a una desigualdad estructural. que no permite la
matcrializacion de los derechos reconocidos positiva vy formalmente en ¢l marco de
proteccion nacional ¢ internacional v gue ha segregado, excluido o relegado histéricamente

a posiciones inferiores.

Entidndasc por desigualdad estructural a las practlicas, hechos, discursos v creencias que
son reproducidas en la seciedad, v avaladas de tal manera que provocan que ciertos grupos
humanos se enfrenten constantemente a exclusion v discriminacion. basados en supucsios,

Encarnacion Carmona Cuencu, ~Hi principio de igualdad muderial en i Jurisprudeneie del Triburnd
Consttucional™, Revista de Estrilios Priblicos, Weo. 84 (abril-junio 199:4): 263, wrl:
At s alfonsozanbrano.com mieva decrina 0306201 I'ndp-principio_igualdad materal pdf %}7
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gue son construidos de forma determinada.

Indudablemente la comunidad de: Tesbianas, Gav, Bisexuales. Transexuals ¢
Intersexuales- LGBTL siguen sufrivndo de discriminacion v exclusion de larga data, que si
bicn ¢s cierto casi en su totalidad va no se debe al reconocimiento formal. sino mas bien a
su materializacion, perque exisic resistencia a la modificacion de ¢structuras que

mantienen una desiguatdad social.

Por ¢llo s necesario ubicar ¢l contexto socio- histérico de condiciones v circunstancias
para comprender la perpetuacion de estereotipos v prejuicios que han logrado la solidez de

una estructura social no tolerante al reconocimiento de la diversidad sexual.

Nuestro pais. en la década de los 80 solamente tenia una vision hegemonica de sociedad
heterosexual. no elucubraba ni siquicra la idea de reconocer un otro diferente. Dentro del
regimen consittucional y ¢l resto de la normativa interna no admitia ¢l principio de
igualdad v no discriminacion en virtud de orientacion sexual, por ¢l contrario era

constderada una conducta criminalizada por la legislacion v por la religion.

La despenalizacion de la homosexualidad en 1997, la incorporacion del principio de
igualdad v no discriminacion por oticntacion sexual en la Constitucion Politica de 1998, v
la inclusion de las uniones de hecho para personas del mismo sexo dentro de I
Constitucion del 2008, constituven una gran conquista de reforma a la cstructura juridica-
politica de la soctedad ecuatoriana, configura la igualdad formal v representa las

estrategias de exigibilidad v lucha social de empoderamiento de dercchos.

St bien ¢s cierio la igualdad formal ticne grandes avances ¢n cuanto a su reconocimiento en
lo que se refiere a orientacion sexual. Pero se sefialé en lincas anteriores que “casi la
desigualdad ya no se debe al reconocimiento equilativo ¢ igualitario ante la ley™, v lo es
cast, porque ¢l Estado ecuatoriano atin manticne deudas por saldar. como: ¢l derccho al

matrimonio igualitario ¢ identidad familiar. asi como también la adopcidn de medidas que &
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permita vencer barreras Y superar hechos violatortos ¥ vulneradores inclusive por parte de

particlitates. que siguen disminuyendo, limitando vy restringiendo derechos.

Volviendo a la wdca planteada en ¢l primer parrafo de este apartado. esto es que ¢ principio
de igualdad v no discriminacion busca gque las personas reciban un trato homogénco o
difcrente. pero siempre v cuando sca justo. Lo que quiere decir que no todo trato idéntico
es siempre equitativo, ni que lodo trato diferente es discriminatorio. respaldando lo
mantfestado con el estandar Internacional contenido en la observacion general N. 18 del
Comitre de Derechos Humanos. ¢l cual expresa gre “no toda diferenciacion de trato
constituira una discriminacion. si los criterios para tal diferenciacion son razonables u

objetivos v lo gue se persigue es lograr un proposito legitimo™.

I acuerde con Pairicia Palacios Zuloaga ¢! derecho Internacional de los dercchos
humanos requiere de criterios gque se deben cumplir para evitar ser discriminatorios, o a la
inversa; criterios, otrcunistancias v actos que se deben indagar para determinar si son

discriminatorios.

Para wverificar si un frato difcrenciado produce desigualdad v discriminacion se debe -
analizar sobre la compatibilidad de esas distinciones con ¢l principio de igualdad, es decir
st un acto puede 0 no generar diferencia v desventaja en la aplicacion de un derecho, para
lo cual s¢ debe examinar: 1a objetividad, razonabilidad. proporcionalidad. necesidad v ¢l

proposito legitimo.

En relacion a los hechos narrados en la peticion (G

¥ sobre los asuntos descritos en audiencia se pucde determinar lo siguiente:

Es abjetivo, cuando los critertos diferenciadores no requirieren de un andlisis subjetivo. En
¢l momento mismo que se realiza una distincion por orientacion sexual. se lo hace dirigido

a una categoria del ser humano que se encucenira siendo observado, por lo cual es subjetiva, #
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El hecho de solicitud de una prueba de VIH v unpa evatuacion psicologica (GNP
ara ¢l proceso de seleccidn de misioneros, no ha quedado

claramente desvirtuado por los requeridos en la audiencia publica llevada a cabo <l 22 de

Junio del 2016, por ¢l contrario cabe recalcar que ni por conlestacion escrifa, ni en

audiencia publica negaron habérsela solicitado.

Pucs e¢s verdad, que un primer instante su abogado patrocinador, con comparecencia de los
requeridos, sefalan que:  las pruebas son pedidas con {ines médicos. que se solicila a
guienes se conoce han sido participes de actos sexuales. hombres v mujercs v no en virtud
de su inclinacion sexual. Pero también en el desarrollo de su explicacion argumentativa se
licga ha contradecir manifestando que la prucha VIH se pide a personas “cuando han

tenido relaciones sexuales homosexuales ™.

El VIII aparecio en la década de los 80 v {ue relacionado directamente a actos sexuales
supuestamente  irresponsables  de personas homosexuales, Al afio de 1985 se fue
desvirtuando medicamente dicha asercion, pero su mensaje va fue construido, se instaurd
en la estructura social, s¢ ha vemido reproduciendo v manifestando hasta la actualidad on

prejuicios v estercotipos.

En wvista de lo mencionado. ¢s imporiante dar a conocer a los sefiores micmbros de la
Iglesia de Jesucristo de los Santos de los altimos dias. que el requerimiento de una prucba
de VIH por la mantencion de “relaciones sexuales homosexuaies™ puede sor vista v
entendida como un acio vinculado a la reproduccion de prejuicios v eslercotipos: “de gie
las personus homosexudles son portadoras del 'IH " Ademas de configurarse en la
solicitud de un requisito que s¢ hace unicamente al postulante como derivado del andlisis

subjetivo de su orientacion sexual.

La justificacion razonable s aquella que no persigue menoscabar, anular, ni restringir
directa o indircclamente los derechos. Esta debe ser evaluada en vista de sus fines v los %a

cfectos de 1a medida involucrada.
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Los requeridos afirman que la solicifud de examenes, se da en virtud de que las personas
designadas como misioncros se desarrollan en diversos entomos v culturas alrededor del
mundo. Lo que incluve caminar por varias horas v kildmetros al dia, durante 6 dias a Ja

scmana, por lo cual tos problemas médicos preexistentes podrian llegar a agravarse.

Lo que se considera como acertado, porque s¢ espera que tengan la capacidad fisica de
trabajar ¥ de caminar por horas extendidas. Lo que no se encuentra dentro de lo razonable
¢s que s¢ requiera una prueba de VIH como examen adiciona! (G virtod de su
oricntacion sexual. Ya que de la documentacion aparejada del expediente defensorial sc
evidencia que los examenes v requisitos solicitados a participantes anicamente son: ficha
de historial médica personal, evaluacion dental. evaluacion médica del candidato a
misionero, ficha de estudios v scrvicio del candidato a misionero. informacion de seguro
medico, acuerdos de privacidad. recomendacion misional v solicitud de avuda economica

para misioneros.

En razon de lo manifestado la pruchba de VIH v la evaluacion psicolégica no han sido
solicitados vn <l margen logico de necesidad, va que no existe ficha, ni se¢ encuentra

constante cn los reglamentos, sin embargo ¢s requerida (@GP

Por ultimo. ¢l fin de la solicitud de una proeba de VIH no porsigue un propasite legitimo,
debido a que trajo consecuencias de menoscabo v anulacion de derechos por lo cual se
pucde determinar que existié vulneracion del derecho humano a igualdad formal, material
v no discriminacion, Mucho mas considerande que on la audiencia publica los miembros v
representantes de ka Iglesia no justificaron €l proceder de la instituciéon dado ¢l caso de

confirmar que una persona vive con VIH.

Sitnacton que preocupa a csta Institucion Nacional de Derechos Tlumanos, pues es
necesario sefalar que ¢l principio de igualdad v no discriminacion previsto en ¢l articulo

11 numeral 2 dc 1a constitucion se extivnde también a las personas que viven VIH, ademds
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de los dercchos conexos incorporados en ¢l resto de la legislacion interna ¢ internacional,
pertinente. bs oportune informar a los sefiores miembros de la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los ultimos dias que ia segregacién v exclusion por VIH constituve

discriminacion direcla.

b} Libertad de Pensamiento, conciencia v religion.
El derecho de libertad pensamiento, conciencia v oreligion s¢ encuentra reconocido por
nuestra constitucion en ¢l articulo 66 numeral 8. ¢l mismo gue dota de la capacidad de
“practicar. conservar, cambiar, profesar en publico o en privado. su religion o sus

creencias, v a dilundirlas individual o colectivamente |, )"

Por otra parte la Declaracion Universal de los Derechos Humanes en el articulo 18 afirma
la universalidad del derecho de pensamiento, conciencia v religion a todas las personas. La
Convencion Americana de Derechos Humanos en el articulo 12 a mas de lo contemido en
la Constitucion v Declaracion sefiala ¢l alcance del derecho, @ cual se reficre a qus “nadie
puede ser objeto de medidas restrictivas que pucdan menoscabar la libertad de conservar su

religion o su cieencias™.

Finalmente dentro de los Instrumentos de Derechos Humanos. ¢l Pacto Internacional de
Derechos Civiles v Politicos en el articulo 18 admite a la libertad de adopcion
pensamicenio. conciencia ¥ religion como un derscho de aulénoma manifestacion,
celebracion. ritas. practica y ensefianza.  Por c¢llo. garantiza la libertad de los padres,
madres v tutores legales para que sus hijos reciban educacion religiosa v moral de acuerdo

2 sus conviceiones,

El marco de proteccion nacional ¢ internacional secoge al derecho de libertad de
pensamicnto, conciencia v religion como aquel que concede a la persona de albedrio de
creencia, inclusive respalda su conviceton de no practicarla, por tanto nadic pucde ser
obligado a profesar una rehigion ¥ a revelar su pensamicnio o creencias. listo en

concordancia con lo sciialado en ¢l estandar Internacional contenido en la Observacion )é'



IDEROII R LU WSty

El desafio de ser diferentes, es sensimos semejantes

General N. 22 del Comitre de Derechos Humanos. que establece que:

El concepto de culto se extiende a los actos rituales v ceremoniales con los gue se
manifiestan directamente las creencias, asi como a las diversas pricticas que son parte
integrante de tales actos. comprendidos la construceidon de lugares de culto. ¢l empleo de
(ormulas v objetos ritusles. la exhibicion de simbolos v Ia observancia de las flestas
religiosas v los diss de asueto.

Ademas. la practica v la enseflanza de la religidn o de las creencias incluyen actos gue son
parte ntegrante de la forma en que los grupos religiosos llevan a cabo sus actividades
fundamentales. como ocurre. entre otras cosas. con la libertad de escoger a sus dirigentes
religiosos. sacerdotes v maestros. la libertad de establecer seminarios o escuelas religiosas
v la libertad de preparar v distribuir textos o publicaciones religiosos.

¢) Ponderacion de Derechos
{.a libertad pensamiento, concicncia v religion no es un derccho absoluto. pues fanto el
exio constitucional ccuatoriano, como los Instrumentos internacionales de dercchos
humanos va mencionados, implantan restricciones legitimas a su ejercicio. Limitaciones
Gue ¢n ¢l Pacto Internacional de Derechos Civiles v Politicos ¢n ¢l articulo 18, especifica

que son por: seguridad. orden v derechos o libertades de las demas personas,

Aserto que se encuentra respaldado por ¢l estandar intemacional constante en la
observacion gencral N. 22 de Comité de Derechos Humanos. que scfiala que el alcance de
las clausulas de limitacion permisibles, [...] deberian partir de la necesidad de proteger los

derechos |...} incluido ¢l derecho a la igualdad v no discriminacion .

I.o que quiere decir que la libertad de pensamiento, conciencia v religion queda restringido
cn su aufonomia de practicar. conservar. cambiar, profcsar en publico o en privado, su
religion o sus creencias. v difundirlas, cuande cstas traigan consigo la anulacidn de

derechos, que generen exclusion v discriminacion o atenten contra ¢l orden v scouridad.

1V, Andlisis de hechos v derechos.

Para resolver el problema juridico analizado en la presente resolucion se ha considerado: |y
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El deséﬁo de ser diferenies, es sentimos semejantes
a) Que, por mandato constitucional le corresponde a la Defensoria del Pueble la
proteccion v tutela de los derechos de los habitantes del Lcuador v la defensa de los

derechos de las ccuatorianas v ecuatorianos gue estén fuera del pais.

b) Que. Ia Resolucion 038, emitida por el sefior Defensor del Pueblo, IDr. Ramiro
Rivadeneira Silva, el dia 29 de mavo de 20135, establece en ¢l inciso séptimo del Art, 12 o
siguiente: “Una ver que se hayan realizado las diligencias neccesarias v ose tengan los
elementos suficientes que configuren la presunta vulneracion o no, de uno o varios
derechos. asi como de los presuntos derechos que les pucda asistir a las partes, se emitird

una resolucion motivada con la que concluyve este proceso defensorial™.

¢) Que, la igualdad v no discriminacion es dereche de todos los habitantes del territorio

ccuatoriano conforme los Art. 11 v 66 de la Constitucion de la Republica.

d) Que, la solicitud de una prucba de VIH v una evaluacion psicolégica basado en la
orientacion sexual J4 GG i un: conducta
carente de objetividad, razonabilidad, necesidad v propdsito legitimo. cuvo resultado s ¢l
menoscabo de derechos reconocidos formalmente y la continuidad de una desigualdad
estruciural que no permite vencer barreras, que ademnas continua mantentendo a este grupo

humane en situacion de vulnerabilidad v desventaja.

e) Que, toda conducta difcrenciadora por ¢l requerimiento de pruebas de VI, por
cualquier persona en calidad de miembro, participante o representante de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los ultimos dias restringe ¢l gjercicio v disfrute de los derechos
reconocidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, ¢n fos articulos: 11 numeral 2.

60 numeral 4 ¢ Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.

1) Que, la libertad de pensamiento, conciencia v religion s¢ encuentra reconocide por

nuestra constitucion cn ¢l articulo 66 numeral 8 v ¢n los Instrumentos Internacionales de Qé)
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Et desafio de ser diferentes, es sentimos semejanies
Derechos Humanos. Pere que su egjercicio se encuentra legitimamente limitado en pro del

derecho de igualdad v no discriminacion.

V. Resolucion

Conforme a Jo desarrollado en la presente investigacion. ta Defensoria del Pucblo de
Ecuador., conforme a sus competencias constitucionales v legales. con la finatidad de
garanlizar 1a proteccion v tutela de los derechos a Ia igualdad v no discriminacion dispone

lo stguicnte:

LINO: DETERMINAR que este trimite sc realizo de conformidad con los principios de
procedimicnto constantes en {a [ev Organica de la Defensoria del Pucblo. cspecificamente

en el Titulo IIL- Del Procedimiento, Capitulo 1, Principios (Generales,

DOS: RECONENDAR a la Iglesia de Tesucristo de los Santos de los ultimos dias. a sus
miembros, representantes o participantes que apovados en su principio doctrinal de
colaboracion con los preceptos de la lev, no realice distinciones injustas basadas en la

orientacion sexual v de cualquier otra indole,

TRES: SUGERIR a los scitores RAMOS LEDESMA WASIINGTON EAIILIO A}
TRUALLO MENA NEFI MAURICIO que conlleven una convivencia pacifica con el otro.
¢n reconocimiento v lolerancia de la diversidad. Recordando que todos los seres humanos

nacemos libres ¢ iguates en derechos v oportunidades.

CUATRO: RECORDAR a los sefores micmbros de la Iglesia de Jesucristo de los Santos
de los Oltimos dias, a sus miembros, representantes o participantes que el requerimiento de
una pruecba de VIH a cualquicr persona pueden llegar generar un trato diferenciadoe ¢

injusto que pucde provocar discriminacion o exclusion.

CINCO: RECOMENDAR a los sefiores miembros de la Iglesia de Jesucristo de los Santos

de los altimos dias. a sus miembros, representantes o participantes que se abstengan de
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£l desafio de ser diferentes, es sentimos semeiantes
solicitar pruebas de VIH como requisito para participar ¢n ¢l proceso de seleccion de

MISIONETOs v en otros,

sers: QU !/
Constitucion de la Republica del Ecuador v los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos garantizan su derecho a la igualdad v no disciminacion. asi como también a

extgir medios vy fines que le permitan alcanzar fa ignaldad real o material.

SIETE: DISPONER el archive del presente expediente defensorial. una vez que se

erecutori€ la resolucion.

OCHO: DEJAR a salvo el egjercicto de las acciones judiciales v administrativas que se

crean asistidas las partes.
NUEVE: NOTIFICAR este resolucion a las partes,

Notifiquese y cumpiase.-

COORDINADOR GENERAL DEFENSORIAL ZONAL 9
DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR
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El desafio de ser diferentes, es sentimos semejantes.

Notificaciones:

Iglesia de los Santos de los Ultimos dias

Abogados:

Diego Romero Ponce

Amparo Romero Ponce

Benjamin Rios Gomez

Casillero judicial N, 2 del ex Paiacio de Justicia de Quito. /é
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