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Seﬁmii;'u Juer/a Constitucional del Cantin Pajin— Manabi

I.- [.e&iﬂmarlfm Activa.-

| | 2
. i!.icerh Carolina Sa',ncl_]e:p.ﬂqﬂﬂ,_dg LEFuId, de cindadania N® 1312754557, de
afios de edad, de cstade civil casada, aﬂﬁtﬁgﬂe!:ﬁesem;lerﬂa, domiciliada er
provimcia de Manabi, domiciliadd en la cdlle Manuel Torenzo Niero, diagonal o
estadio’  de [ Liga . ' del Capmdn ~ Pajan, CUITEd electroni,
liss car naturopatai@hotmail.com; comparezeo  ape  su autoridad | presentaid
demanda de ACCION DE PROTECCION, a fin que sc rtele mi derecho humano :
trabajo, en lo concerniente a la estabilidad especial leboral o la que, comn persan
cargo de una persona con discapacidad, tenge: derecho v mi derecho a la segurid

juridica.

Comparezco patrocinada por la Defensoria del Puchlo del Lecuador, mediane 1o
abogados Jenni del Rovio Vilegas Alava, _en caludad de Coordinadors Gensrs
Defensorial Zonal 4 de la Defensoria del Pueblo' de! I'ruador; v, Ab. Rubén Pav
Pére; servidor de esta misma institucién, conforme lo previsto en el Art. 215 nume s
1 de la Constitucion de la Repiiblica del Eruador y Art. 29 v siguientes de la L
Organica de Garanlias Jurisdiceionales ¥ Comtrol Censtitucional. Los autorizy a ejero
mi defensa v a presentar cuante escrito sea necesario- denirn de la presente ciusd hest
su culminacian.

I1.- 1dentificacion de la autoridad publica o legitimado pasivo.-
La presente accion es propuesta en conma de:

- Natael Moran Cevallos, en su calidad ‘de Alcalde del Gobierna Autonon
| Descentralizado Municipal del Canton Pajén, o guien ocupe dicho carpo acivalment
(autoridad de la que emand el acto).

. HT.- Descripcion de la accién u omision de la awteridad pablica que aenera |
violacion de derechos constitacionales.-

Su autoridad judicial, la presente accidn es peesentada con la dinalidad de ohtes -
la prateccion v wueela de mi derecho constitacional al wabajo, a la Moecgion espec:
que comao persona a carge de una persana con discapacidad tengs derecho de rec |
por parte de toda instimcion estatal (estabilidad laboral especial) v & la seouric,
juridica. j =

De los fimpresos del historial laboral y de lempo de servicios por empleadd)
documentos certificados elecoénicamente, obtenidos de 13 pagina weh el Instran
Eruatgriano de Seguridad Social podrd verificar qoe laboré en el Gobierno Autdno:
Desventralizadn Municipal del Canlon Pajan (GADM Paian) desde ol 012015 (e
del afie 2015) hasta el 05-2019 (mayo del 2019), dos de los cuales fuaron PO L OOED
ocasionales v 4 partr del 03 de enero del 2017 recibi la sccion de nersonal No. 007
2017, mediante la cual se me otorgd nombramienta: provisional para yue curnpla [4
funciones de Asistente Administrativo (adjunto copia de la Accion de Persona!),
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{#he indicar que con {echa 14 de sepriembre del 2015, le solicité al Direceor de
alento Humanag del GADM Pajan que considerando que soy madre del nifio (en ese
vitonges de ocha afios de edad) de inciales LD.T.S., con discapacidad lisica del 39%,
rooe considere coma trabajadora sustituta. Sin embargo, nunca obtuve Tespuests
vlguna. Dehiendo indicar también, gue en la acalidad he sido calificada como
| “ibajailira sustituta por el Ministerio del Trabaje, por ser madre del nifio 1.D.1.5., de
tedula 0941295180, conlonme podrd apreciar de 1a certilicacion electrdnica N® MDIT-
SUIS-2019-6-2485, gue adjunto a la presente.

Resulta que €l dia 31 de mayo del 2019, me es netificada la Resolucion No, 033-
UADMCP-NEMC, de fecha 30 de mayo del 2019, suserild por el sefior Narael Mordn
Covalles: Alcalde del Canttn Pajdn, en la que se sefiala y resuelve:

“{Jue, en atencion a lo disposicion escrita emitida por el sefior Alcalde en la que
reutiere ol Director de Talento Humano que le remita un informe en donds
indigue las formas legales de terminar las relociones laborales manenidas entre
el Gobierne Awdromo Destentralizado Municipal del cantdn Pajdan-Manabi v
la Sra. Liceth Caroling b-unchei’ Rogel, mediante informe enregodo mediants
Oficia N° MN3-JTH-D-TH {F)—E"EDM-H&L"LNQHIE de 29 de mayo del 2019, én
el que se indiva gue en victud de gue la Sro. Liceth Carolina Sanchez Rogel,
mantiene un nobramiento provisional para el desempefio del Puesto de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO se deberia proceder mediante lu terminacidn
anilateral del nombramiente pravisiongl vigente de conformidad con el articulo
83 de la Ley Organica del Servicio Pablico, ¥ de la misma forma mediante
resolucicn adminisireliva la terminacion del nembramiento ctorgado,

{...} Resuelve:

Ar, 1- Agradecer los servicios prestados por'la Sra. Liceth Caroline Sdncher
Rogel, de las funciones de ASISTENTE ADMINISTRATIVO,

Ari, 2.~ Cesar par remaocion de forma unilateral el nombramiento provisiong!
suscrito entre esia Mumicipalidad con la Sra. Liceth Caroling Sanchez Rogel,
soscrito el 01 de enero del 2007 para el puesto de ASISTENTE
ALMINISTRATIVE...” {adjmna-'eﬁﬁia de m:Rescﬂuciﬁuij.

Su sefioria, como puede apreclar @l ri?,wmlacmn fue una terminacion
viilarera del nombramienta gr evisional que me fue otargado luego de una nei.;nunu
Lasural che dos afios, trabajande én rti:ﬂm GADM cuatre afios cinco meses. Es decir, mi
rombramiento provisional fue e ante una necesidad insttucional, la que debm
ver salistechn mediante concursg de méritos ¥ upmiﬂnn conforme se establece 'on ¢l

. 58 de la Tey Orginico del Eemu:'iﬂ Piiblico; ademds, en su terminacidn no ¢

benis i s considerd que soy madre ﬁ-m:na persona con discapacidad, lo que obligaba
o |3 administracién publica a realizar iR examen estrcto a fin de esiablecer s en mi
rosa de wal werminacion unilateral notiban a resullar Imippadm derechos, comn en
Plecin sucedin. Por ende, 12 decision ne debid ser adoptada, va que las persofias que
petamos & cargo de una persona con discapacidad, gozamos de una protecyidn
Consritucional especial, on este gaso, o0 el campo laboral, conforme lo expongo. 4

[ rjl:l[]l.,l‘.l_ll]'l'l.

iv.- Dierechos constitucionales que estan siendo vulnerados por la autoridad
jublica.- ;



El Ecuader de acuesds al Art. 1 de La Cpnstimeion de la Repiblica del Fooad
(CREJ es un Estado Constitucienat de Derechos y Justicia, lo que inplantd un camb
radical en lo que a vatmiento de derechos humanoes se refiere. fl"rupia_-l-l-nlﬁ:
ohligariones estatales de respelar, garantzar y proteger los derechos hamanos se b
constifuice en el principio v fin del accionar estatal; g asi, que en el Art 3 nume) -

1 deila CRE se establece commig fin mlmﬂh’dﬂ E.stadu parantizdr sin discriminacio
algung el efectivo goce de las derechos Eﬁtﬂ:ﬁﬂﬂrﬁ en la Constitucion v en |
mstrumentos Internacionales de Devechos Humanos. en particular 1o educocidn,
satud, 12 alimentacion, la seguridad social ¥ el agua para sus habitantss.

' Es por cllo que en el uq'::uerai 3 del articulo 11 de la CRE s ordena que
q,leruc:m de fos derechos se regird por los siguientes principios: (..} 3. Loy derechos
gorangas establecidos en la Constitucion y en los instrumentos inferngeionaies
derechos humanos serdn: de directa e inmediata aplicocian por y eate cualgui
servidora o servidor piblico, admiristrative o judicial, de oficic v o peucion o
purte.”; v, en su arliculo 424 se esiablece que la Constinucion os 1a norma suprema y -
su articule 426, se repite el enunciado de gue la: autoridades administraziva
judiciales estdn en la obligacidn de aplicar divectamenie las normas constmcinnales
las previstas en los instnumentos internacionales de derechos humanos,

a) Derechos de las personas que tengan bajo su reponsabilidad a personas o
discapacidad en el ambito laboral. !

De acuerde a la Constmeién-de la Repiblica del Fouader |as persones o
discapacidad son personas de: atencion priontaria, frente a las cuales el Bstado deb
adoplar una serie de medidas para que éstas alcancen 1a Jguald ad matarial:

Arl. 35- Las personas ladulsas mayoees, nifias, nifos v adolescenies, e
emharazadas, personas com discapadidad, . personas privades de liberad v quicrs
atlolezcan de enfermedsdes camswoficas o de alt: complejidad. recibivda atencio
priovitaria v especializada en los ambitos piiblico v privade. Lo isina atencio
priotitaria recibiran las personas en sitiacion de riespo, las wictimas de violen L
domtistica y sexual, maltrate infantdl, desasires naturales o zntropogénicos. T Dsoal
prosterd especial proceccion a las personas en condicion de doble vulneralilbidsd,

Arl. 47.- Kl Fstado garantizari politicas de prevencion de las discapacicades v
manera conjunia con la sociedad ¥ la familia, procurard la equipi acior e
npormunidodes para las personas con. discapacidad y su inregracion social. Se recono
las personzs con discapacidad, los I:iE'fEEh.u:s a [..) 3. El trabajo en condiciones
igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades v potencialidades, « rraves
prl]ltu:ﬂs qué permitan su incorporacitn en entidades pliblices v privadas

1 i

| At 48.- Ll Estado adoptard a favor de las persomus von discapecidad medidss oo

asegurcn: 7. La garantia del plena ejencicio de los derechos de [ persnnas oo
| discapacidad, {...)

Sin embargo tal proiegeitn no se ve dimitada a la povsnna con discapacidad,
que ésta, dependiendo del grado de discapacidad o cundicién etaria, ea mucl
ocasiones no puede por si sola ejercer los derechas que le han sido reconacidas, Vo
encle la proteceion es extensiva a las personas gue las cuidan o velan por ellas,
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_ — este respecta ls Corte Constitucional ecuatoriana en la sentencia N 172 18-
nEP-CX  Cass MN® 2144-13-ET, (paginas 39-40), en referencia 4 1a continuidad: lahoral
loroteccion on ol ambite laboral), ba indicado que:

[mehuse, conforme |3 Convencidn sebre los Derechos de las Personss can Discaparidar,
el Bstado ecuetorisng ademds de tener la obligacion de garantizsr el derecho al trabajo 4
e pessonas con discapacidad, deberd welar, entre otras consideraciones, par su
estatiiliclad Taboral o condic Wia de continuidad:

Artieulo 27 Teabaju v emplen '

L. Dswados Pertes reconacen el defecho de las persenas con discapacidad a trabajar, en
igusidatl de rondiciones con las demsds; ello incluye el derecho o tener 13 nportunidad de
aznarae 13 vida medianie un irabsjo libremente elegido o gceptado en v n mercado v oo
entoimd laborales gue sean shiemos, inclusives ¥ accesibles a las perscmas con
discapacidad. Lns Fsrados Partes salveguardardn y promoverdn el ejercicio del derecho al
irahsje, incluse para las personas que adquieran una discapacidad durante el cwplen,
adoprande medidas perlmentes, inclujrlada p-sumulgac;iﬁn ce lepislocion, enlre ellas:

a) Prohibic 14 discriminacicn por motives de discapacidad con respecio a todas las
clesiones relatdvas a cua]quier-idﬁn'd_l de empleo, incluidas las condiciones de seleccion,
cinrataciin y emplea, la continuidad en el empleo, la promocion profesional v unes
condiciones de trzhaio sepuras ¥ saludables; (... )

a| Emaplear a pevsonas con discapacidad en el sector piblico ... (Negrilla fuera del texwa)

E ozl sentide, confonme lis disposiciones consagradas en s Constitucion, asi comn en
crnvenios imernacinnales, las personas con discapacidsd tienen, entre otros derechos, el
de trabajar en condiciones de igualdad de oportunidades, en un marco de estahilidad
labweal, gue permila alcanzar la vealizacion economica y personal de este grupo de
persnnds oo derecho a recibar atencién prioritari.

Sin embargo, esta Core considera “E:Jn;i:'u'eﬁ[uﬂfblg formular el planteamienio de cudl es 1
situaciin eo eelacion al derecho consttucional al trabajn, respecto de aquellos casos en
lers ¢ nles ¢l pradu de discapaciSad fuese de tel severidad, que impidz a la persona con
discaparidad realicer actividad laboral‘algana. Ello, considerando que, como hien sefials
la Cangtitucinn de 1= Repdlilica, el wabaje es el mecanismo de satisfaceion de varias de
las conticiones necesarids pard wnavida digna: no sélo para el mahajadar, sino tamhién
pan'a sufamilia! [N

Descle Ja perspectivie de la l?[%pi‘ﬂﬂﬂlﬂﬂ integral de 1a norma constlucional. se debe
lener presente que el Artiah ]fj' % sumeral 7 de la norma constitucional reconoce a
ooligacidn (e tese o Estedo '{i:ﬁlfg.l!iﬁ:lptar a favor de las personss con discapacidad
medidas que aspguren: :

.7, La garantla del pleno ejercicio gde-los derechos de lus personas con discapacidad ...
Po: la que, en &l presente cdso, anee la imposibilidad de Mawricio Navier Carrera Eseella
de repiizar scrivided laboral dlpung, 'y a fn de garantizar el pleno cjecicie de los
decechos de la persona con discapacidad, corsesponde a guien fenpa o su cgldado ¥
respundgubilidad, recibir una proteccitn l;';'ﬁpl?_l:ih[_. yue indirectamenre asegure cl pleno goce
v disfnpe de los terechos ce quidn estl @ su cargo. '

%
Paging 41-42: RIS VO it
o) En el casd sub examing, _):tpqﬁ:limf se desprende de los heclos ]:u]antpat_ln:i e la
denanda, ol hijo de 1o accionante;  Mauricio Xavier Carrery Eatrella, .r;J_‘,Eru U1
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discapacidad tal que o le permite desarrollar una actividad laboral por 1o tanwo,
miadire, 1 sefiors Mén A Wﬁmﬂh ?&ﬁ, quien gene a su cafgo su caidado, aso
el derecho a ser parte del beny ici Naboral gue le correspende conforme los precepis
constimcionales v la disposicion Tegal antes i igade. Fs por esto que, las occlones o
respeto -taducidas e prestaciopes Negativas-, Proteccion v garantia -d.ral_ur_i:lm
pqe-staciﬂnus posilives- para garantizar el derecha por parte del Bastudu, deie
HeCesariamenis oy bE'I.'I-Ii_-ETt‘-'.!E a,qmﬂnse ]:iaalull&.?,l caigd de kb persuna con discapacicad que o
pt.i_l_'da ejercer su derecho al 'é@aj}';m'- si m:‘sj:pa

'Si!.'-‘l perjnicio de Lo mdkcadq,[ﬁggﬁp =8 ha Eﬂéﬂﬂ:ﬁu an las consideraciones precedent:
el devecho al trabzjo, de ]afpﬂﬁma con diseapacidad no se agota con el azceso 0w

cliple. Por el contrario, este dereche; abarca incluso aspecros tales coma la cstabilid |
lahoral v demés garantias previseas en Ja Copstirncion v convenios internaciomales.

Pagina 44-45: ,
() Lo 1al sentide, si las normas de derecho, dictadas en aplicacion de lps derechn:
garantias constinsciongles v de las que provienen de vatados internacionales en derech
humanos, reconocen upa proteccion especial a 138 porsonas con discapacidod sever
quienes tengan a su cuidado ¥ responsabilidad un hijo, conyuze, convivieote en unia G
hecho © progenitor con un grado sevem de |discapacidad, tm wns medshidad
lesminacion laboral  producte de. wn andlisis tocoico, funcional, ecoodmicn
inferinstitucional como es la figua de supmesion de puesto: con mas razan, dico
proteccion se debe ampliar a agaellas formgs de terminacion unilateral de Lo telaci
laboral en las cuales dicho analisis no results @n exigente, como es el caso de 1 Coanpr
de renuncia de cardcter obligaroria con indemwizacicn, conforme se wicuents reguls i
en el articule 8 del Decreto Ejecative Noo 8130

Con base en los elementos analizados, | . Cimsitlera Cjie la tecomiacion de Lo
relacién laboral mediante la.aplicacion deladfigura e rompra de renoncia obligan |
con Indemnizacisn contenida en el articulo’ 8 del Decrato Ejecutive N° 813, publicads o
el Registro Oficial N.O4R9 de 1.2 dE.:ﬁ.UiﬁrﬂE:IEﬂﬂﬂ., difigida A |3 sedora Mia Marir:
Lstrells Paez, servidora piblica que tere 3 su camgo la manvrencidn de ung persona oo
discapacidad, constituye una vulseracion 'de  su dececho constiwcional al u alvjiy, =
gnexion con el derecho de su hijo a reeibir atencicn priociariz, recomocdos en
anticulos 33 v 35, de 1a Coustitucisn de la lhﬁhii:_:a, respoltivamente

Paginas 50-51; o
De la disposicion legal ciada se desprende que la proteccion reforzada de L ETSCDD
con discapacidad se activa cuandn en la teneinacion de Lo relacidn de Lrabaja no e a4 |
voluntar del trabajader. Es asi que la nomma Preve Lo indemnizacidn adicional en -
casos de despico injustificado de la persona con discapacidad: ¥ en el dmbito piblis
mediante le prohibicidn de suprimir los puestos veupados po: personas cun discapacichic
o fe quicnes 1engan personas con discapacidad a su carge. Mas adn, comno ha sido ol
de razonamiento en parrafos precedentes, el articulo 60 de 13 Lev Orpanica de Serva
Piblico preveis wa la prohibicidn de supmesitn de partidss de los S T T
circunstancias sefialadas.
No ohstante, ningina de las dispesicionss han:‘.'a referencis slauna a 14 fiewa consisten |
la compra de remmcia con Indemnizacidn, la cual comparte, ant la caraciosics i
unilateralidad, como la existencia de wma indemnizacion oLasinnada aur 1a oecdida de |
estahilidad. Esto, determing una exclusion de ua bensticio, en los 16minog establecidly
en el aticuln 129 de la Ley Orgdnica de Garantios Iwdsdiccionales v Coo o
Conssitucional, va que se omite yna hipdresis o sitvacion que tiene fertes elemencns 1.
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snaligia con las reguladas, Festa, entonces, determinar si dicha exclusion causada por lu
omizioa oo e ipotesis o siuachdn, resulta drhitraria, por no estar soportada en una razdo
olijeliva ¥ suliciente. -

Enoeste punte, es relevaste considerst que no existe objetivamente en la nomna razdo
slgima que derermine la exclusion de este tipo de figura del grupo de aguellas sobre los
que debe exdsdr estabiliced refordadal En cambio, las caracteristicas que comparten vl
desnidn injustificads v 1a supresion de puestos - unilsteralidad e indemrizacidn por 1a
serdida de estabilidad-, tambien se Hallan' presentes en la compra de renumcia con
LTI

Clarn estd, antre las consecuencis aplicables o las distintas Hguras exisle uiva diferencia,
En oo evenmo de un "despido” -propio de las melagiones laborales eowe  particalares,
ey adas poy el Codige del Trabajo-, en razon del derechin & la libertad de conuatacicn y
Pl prngipio dé auoneomia dela v'é]_ﬁmmd. la legislacion no obliga al empleador o
manener 4l trahajedor en 53 Adihina; pero sia indemnizar por la fzlta de justificacion en
[az078s que ameritarian 4 aplicacion de otras ‘figuras de terminacion unilateral. En
cambin, la supresion de puestos es una figura propia de las relaciones laborales de
quisnes prestan sus servicios enenddades del sector pablico, ¥ esta basads en la premisa
coustitacional de 1a prascripeion de Ta arbirariedad v Ia oblipacion inefudible de quisnes
oustentan vl poder de jostificar las razones pera adoptar sus decisiones, En este segundn
casno, la arhitariedad e la werminacion de la relacion lahoral esid proscrita de plano, por
<or contiaria’a ke Constitie foen skmisma.

La distincidn indicada, sin erbaggo, no &5 relevante en términos de justificar la exchusion
4o uaa rercera figura del beueficio consistente en la estabilidad reforzada. Par lo Lant,
pala Cotte estima gue la omision en la que incorric el Tegislader establecis una exclusidin
arbitranda del Demefirio: v, por tanto, 'cumplio con la voluntad constituvente de forma
nsutickenle.

Es decir, las personas que cuidamos de las personas con discapacidad, gozamos
vel derecho a la estabilidad Dﬁpeﬁéliﬁpml. ello come manifestaciin de la obligacion
vl estada de garantizar la continuidad de tales personas en el ambito laboral. (Garanda
de s activa cuando en la rm'n'lirr:_itﬂﬂe la relacion de trabajo no mediala veluntad
vl trabaiador. ¥ si hien en ¢l cash antetior se analizan las figuras de la sopresion de
particks v de la renuncia obligatoria, ﬂi’ii‘aﬁfmdn del asunio es 1a unilateralidad EllJa
rerminacion laboral por parte del Estade, asi comip la imposibilidad de Ia persona
con discapacidad de poder ejercert por si misma su derecho a la ﬁta‘:hi!.idl.?d
tspecial laboral. :l : Al

Noosolo en *{ﬂﬁa rasas de discapagidad severa las personas no pueden ejercer
irectarasnte s ddecho al trabajo, sino también por condicienes erdreas, comoiruando
|+ persona con discapacidad es w-hing, euya vida digna se verd atectada si st fadre o
padre, o ambos, sa quedan sin empleel. Por lo que los fundamentos {'E_I!'ISﬂ!.'I.I:L'J.ﬂlINEE._‘.?
v derechos humemos antes indicados, tue brindan proleccion especial eo el ambile
\ahoral 4 las personas con discaparidad y a quienes las cuidan, deben ser aplicados 4
cralouier tipn de modalidad contragtual, en pra de evitar la arhitrariedad en las
Lriinac ones unilaterales labhorales por ¢l Estado.

Hesultando que en caso de darse :ﬁ'i:hg terminarcion, tal prﬂfr_‘ccjxén. en ¢l dmbito
vublico, obtiga & empleador a manener, al trabajader en su nomina; es deciy, no
i clemnizarlo, sing @ mantener o comtuear con la relacion laboral, lo que ha sido
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:Iahhén:idn hasado en la premisa Eﬁﬁﬁ_ﬂtﬁtiﬂﬂ&lde la proscripcidn de la arbitcariedad
albigaciaon ineluclible de quienes ostentan el podar de justificar las razones [
Hoptar sus decisiones. Lo que no acontecicen el presenie caso.

Debiénduse indicar gue tal proteccion imadia a las relaciones laborales en Lo

el segtor piblico v a las diversas formas eomtractuales laborales, ya que 1 misc
ghedece a Nindamentos en derechos Humanes. Siendo impordame recardar gue
previamente la Corte Constitucional ectatoriang, en la sentencia N© 258-15-5FP-07]
paginas 26 y 27, respecto a lastermﬁaﬁﬂqgﬁ unilateiales que se daban con o
fontratos ocasionales de las personas Con diseaﬁmiimj sefald gue:

*Complementariamente, en el sentido ‘de lo manifesiido én lineds precedentes, oo

orte deterviing gue en los casas en .'G?.,Iq'.!lg s cubran las necesidodes de lo entid
pblica a travis de lo suseripoidn de conratos de servicios ocosisnales con persoia
con discapocidod debidamente mfﬁmdﬂ‘s,_ la copsal de termingeian. contemp'ada e
biteral [ del articulo 146 del Reglamento de la Ley Organica de Servicin Publica, o:-
es, la salo decision unilateral discrecional de la entidad, no constituye razn suficie:
pora justificar la solida de le persona cen discapocidud, sina que deben ser raron
Justificadas de manera expresa v tramitadus conforme o o establecido en o Ley de
malerid v se Reglamento, los gue determinen dicha desvinculocion, pucs dodo
situaciin de especial vuinerobilidad en la gue se encuentran estas perscons, e
cantar con un robajo estable incide directamente en una posible afectgcidn o oo
derechos constitucionales, lo cual puede provocar ima situacicn de growe riosgo ¢ |
afectocicn o sy dignidad humana. ¥

En defliniliva, esta Corte estahlece: que ;,a.m dacantizar e pleno ejarcizio de i
derechos consritucionales de los personas eon discapacidad, las enidades public 1.
estdn foculradas para dor por terminada o relocien labora! de manera vnilate
cuanch exisran razones previomente, establecidas en lo ley v @l reglaomento pertinen :
que osi lo justifiquen; por lo tanto, deberdm, en todos (os casos, respeiar of plazo |
duracidn cstablecido en los comtrutes, Ademes, de hoberse cumplido ol plaro mdaor
de vigencia parg este dpo de contratts -dos ofios- y o necesidad & octivic
matitecional subsist, en atencidn o las razones juridicas ontes exppesigs, puo!
renavirsele ¢f contrare a la persona con ﬂ@‘%ﬁ?ﬂ'ﬁl’_ﬁdﬂd hasta que lg enridad Neve q cob
el carrespondiente concurso de meritos ¥ apasicion, sin que esto le faculte o 1o perso.
coniraiddd, exigir el olorgamiento: de un nombramient: fL

21 sefioria, conforme usted puede .:tpl'e.n:“lar el la Resolucidn No, 033-CADMOR.

NEMC, de fecha %0 de mayo del 2019, la auwtoridad adininiserativa simplemenie (|
manera unilateral procedid a terminar mi nombramientw provisional, a pesar que ver
laborando desde enero del 2015, a pesar que laboré por inds de cuatro afios, a pesar 0
mi puesto pase 4 ser una necesidad Instirucional, a pesar que el GADM Pajin cog
Estado estd proscrito de cometer actos arbitrarios, ¥ (1o mds hnporante) 4 LIEL"F.E]T i
50y madre de un nifio con discapacidad. Fxiste evidenie violacidn a mis derechn
constitucionales.

IF

b) Derecho al trahajo. :

Se establece la CRE gue toda persona oepe derecho sl trabajo, conformne

dt"[PI'EF]li.!.'Ja en su At 33 “El grabdjo es un derecho v un deber social. woun derec i
economico, fuente de realizsucion persongl, ¥ base de lo econamin, £ Fswod
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coranfizard o fos personas trabajadores el pleno respeto a su dignidad, una vido
CECOrDED, Femuberaciones v retribuciones justas ¥ el desempefia de un trabajo
siluduble v libremente cscogida o eceptado.™

Concordantemente en cf Art. 325, se ha sefalado: “Fl Estado garantizard el
derectio al frabajo. Se reconocen fodas tas modalidades de trabajo, en relacion de
popendencit o autdnomas, con fnclusion de labores de autosustento v cuidado
(inanc; ¥ come dctores sdciales productives, @ tedas los mobajoderes
Crothafodores, v en el Art, 326; “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
pitncipios: (..} 20 Los derechas leborales son irrepunciables e intangibles. Sera nulo
(e estipalacidn en controrio. 30 Bh caso' de duda sobre el alcance de las
Visposiciones legales, reqlomentarias o contractuales en materia laboral, estas se
vplicarin en el sentido mds favorablea las personas trabajadoras.

Previsto ademnas en el aticulo 23 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanas: 1. Toda persona Lene derecho al trabajo, @ [a libre eleccidn de su trobajo,
o condic fohes equitarivas v satisfactorias de frabajo y a la proteccion conird el

clvsemplen.”;

At 4 del Pacte Tnernacional de Derechos Economicns, Sociales v Culturales:
‘0. Low Estodos Parres en el presente Pacto recongcen el derecho o irabajar, que
comprende el derecho de wxde persona a tener! o oportunided de ganarse la vida
iiedignie un irgbojo filremente escogidde o aceprado, y tomardn medidas adecuadas
v geiramtizar este derecho, ™,

Artivale 6 ¢el Protocolo Adiciohal a la Convencion Americana sobre Derechos
| amanis o0 materid de Derechos Econdmicos, Sodales ¥ Culales "Proweolo de
Lon Salvador™s #1. Todo persomal ticne derecho al trabajo, el cual incluye lu
Cporiunidad de obtener los medios para Revar una vida digna y decorosa a través del
resempenio de una actividod licita libremenie escogida o aceptada. 2. Los Estados
prles :Hfﬂﬂp{ﬂmﬂ{n d_Jdgpig -g-.' _-__-._-::':4._ e it iy l_ et plenin electi ﬂﬂ_ﬂl
Jeveche ul trabajo, en espaciol’ los: referidas al logro del pleno emple, a la
crientacion vecacional vy al desurtollo de proyectos de capucitacion técnico-
jrofesional, particularmente oguellos destinados a los minusydlidos. Tos Estados
portes se comprometen lombién a ejecutdr v a fortalecer progromas gue coadyuven o
st adecuada atekcicn familtor, encaminades a gue l@ mujer pueda contdr ot una
viectivie posibilidad de ejercer el derecha-al trabajo.”

E el ATt 47 de la CIEE se consagra | que el Bstado garantizard y procurara la
cruiparacion de oporiunidades para las personas con discapacidad v su .-II'I.LEgl'af_'i'ﬁH
cocial, reconociendo, entre DITDS, S0 d:ﬂﬂ'ﬂl:hﬂﬂ] Ll'ahﬂjﬂ en condiciones de Igl]il_?dfﬁl:l de
rporunidades. L

Elle no ‘e mas que ta-pbgﬂa;_:garar'i__ai_a del ‘contenido del articulo 27 de la

¢ onvencion sobie los derechos de las personas con distapacidad, que Eﬁtalrlf‘j:c: i 3

Pos Esipdos Perigs recenocen el derecho de las personas con discapacidad o

i-abajar. en igualded de condic .-"hr&zsfc!q;'la.s denuis; ello ['m:"h_.l}fc el df*.n‘.chcr a ferer la

¢ poriunidad de ganarse o vide médiante un trabafo Jibremente elegido o u{_'fp:mdn e

i mercoda v un entorne loborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles B fas
T
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persorjas con discapacided. Los Estados Partes salvoguardordn y premoverdn |
eje'rﬁ't“zfu del derecho al trabafo, incluso para las personas que adguieran o
discapucidud  durante el empleo, adoptando medidos pertinentes, incluida
promulgacion de legislacion, entre ellas: a) Prohibir la discriminagciin PO FOtives o
dfﬁt‘{rgm'iﬂ'ﬂd COn respecto nmdﬂs las cqg.ﬁ}n_p-s relalivas a cualquigr forma o
empleg, incluidus las condicianes de seleccién, coptrotacion v empleo, ldcontinuic
| en él empleo, la promocicn profesional ¥ jupasseandic jiones de trabalp seguras

safudables; h) Proteger los derechas de las personas con discapacidad, fen igualde.
de condiciones con las ?dam@'.a{:ﬂnﬂ'ﬂ ones de trabajo justas y favotobies, v o
particular a igualdad e ﬂp@fﬂﬁflr.'ﬁs ¥.de remuneracién por irabajo de igua
valor, 0 condiciones de-wmﬁ.w;r Wiﬂ, incluida la proteccion contra o
acaso, v a lu reparacion por agravies sufrides; 3

| De la misma forma en el' A 45 61 de la Ley Orgénica de Discapacidades
recondce: "Art. 45.- Dereche al trabajo- Lgs personas con discapacidad, oo
deficiencia o condicidn discapacitante fenen derccho o wcceder o wun raba
remunerade en condiciarnes de iguoldad v o no ser discrimingdos en las procieo
relottvas al empleo, incluvendo los procedimientos para i aplicacion, seleccinn
contratacian, copacitacidn e indemnizacién’ de personal ¥ demds  condicion:
estallecidus en los secores priblico v privado,”; *Are. 51.- Essbilidad tuboral- (.1
personas con discapacidad, deficiencia o condicidn discapacitante gosardn ¢
estabilidod especial en el trabafo. En el case de despido injustificads de una persor
con discapacidad o de quien tuviere @ su carge la manutencion de la persona ¢o
discapacidad, deberd ser indemmizoda con un valor equivalente o diecioche (1
meses: de la mejor remuneracion, adicioBlalment= de lo ndemnizacion leqs
correspondiente. Las personas que adguieran una discopacidad en su wida laboro
por caso fortuito o por enfermedud sobreviniente, tienen derecho o su rebabilitacic
readaptacion, ¢apaciaacidn, reubicacidn o '&rmn. de conformidad con la 1,
Ademas, para la cesacién de funciones por supresion de. pucsms o por comprea i
renuncins con indemnizacidn, 'no se consideraran los que o upen las personas o
discapacidod o quienes tengdn a su tuidado v responsabilidad un hifo, ©dnvuge
parcia en unicn de hecho o pragenitor gon discapacidad, debidamente cerificado
la auteridad sanitaria nacional, ;

Nitese que enla Ley se establege 13 estabilidad especial en ol dmbioo labur,
respecto 4 la cual la Cone Constitucional ecuateriana, on la sentencia N 004 18-570
CL, vaso N 0664-14-EP, pagina 30, ha setialado que;

“En relacion a la estabilided laberal dentra del marco del deveche ol trabaje, la Ci
Interamericana de Derectios Humanas en sg sentencic de 21 de agesta de 2017, derit
del cose Lagos del Compo Vs, Pert sobre el dereche al trabajo expresc:

147. Fri este sentide, ¢ Comiré de Derechos Eegndmicos, Sociales v Culturoies o
Observacion General No. 18 sobre ol derecho al trabajo, express GUE PSIT i
“implica el derecho @ no ser privade injusigmente dei crmpleg”, Asimisinag, ha sedaly i
Jincumplimients de la obligactdn de proteger se produce cuanda las Fstados Parip. -
ahstienen de adaptar todas las medidas gdecuadas pary proteger o las nerso
semetidas a su furisdiceidn contra los vidnEraciones del derech ol trobajo impuraly
arercerns”, lo cual incluve "el hecho de no groteger a lus rabajodares frene o
improcedenie”, ... .

! dospi!
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ot Cutwe precisar que -la ‘estabilidad laboral me consiste en uno permonencic
i stricng e el puesto de (rabojo, sino: de resperar este derecho, entre otras medidas,
atorgando debidas govantics ' de! profeccidh -al trabajador a fin de que, en coso de
despids s realice dste bajo cousas justficodas, o cual implica que el empleader
aredite (08 razones suficienfes para imponer dicha sancidn con las debidos garantias,
v frente @ eflo el (rebejodor pueda recdrir rrl dectsion arte las auroridades internds,
.;,!.-_-.’-_-r'.Ea verifiquen que las cousales imputades ne seon arbitrarios o contrarias o
fEree i,

4l respecio, esta Corte riene en cudhita que la senfercia de lu Corte Interamericana de
Derechis Humancs, de 31 de ogesto de 2017, establece un estdndar minimo de
roleccion contra termindciones. de lo relacidn laboral que resulten injustificades. o
ipracedettes. Conforine fo recemecide. en o Constitucidn de lo Repiblica del
Eevador, i Convencign Sehre los Berechos de las Persanas con Discapacidad, y la Ley
Orudnica de Discopacidades en particular en su articulo- 51, las personas con
discgpocided gozon de un régimen Ge profeccion especial ol derecho al trabajo, asi
come o lus garantias de estobitidad laboral,”

Jebiendose indicar que ral proteccion es extendida a Jas personas gue tengan bajo su

ssponsaailidad 4 personas con discapacidad; ya que dado al grado de discapacidad o
condicion etdria. en muchas ocaciones estas personas no pueden ejercer divecta y
| vesonaimente sus derechos, por lo gue un familiar u olras personas dehen ocupar €l
lugar de la persona con discapachdad, para que a maves de ellos ésta pueda rener una
vida digna; !

1.2 Corte Constitucional ecuatosiana, Tespecto 2 la proteccion del derecho 2l
1-abajo en relacion a la vida digna, hamanifestado en la senlencia N* 00d- 18-SEP-CC,
cosp N° 0664-14-EP, piging 29, ques :

- Adiciunalmente en relacion ai derechg, al trabajo, en la senlencia N.° (16-13- SEP-
(77 dentro del caso N, 1000-12-BP manifesto:

i derecie gl trabajo, al ser ua dér'eﬁtig social ¥ econamico, adquicre una categorio
vepecial toda ver que Wwiela derechos de ld parte considerada debil dentro de lu
cotacién laboral, quien al verse desprovista de los medios e insfrumentos de
produccidn puede ser abjeto de vidneracion de sus derechos; es en aquel senfida gue
v ppeanace constitucionalmente el derecho a la irrenunciabilidad e intangihilidad de
11e dprechne de los trabajadores, los ciales, asociados con el principio de indubio pro
cperario constifuven importanies mﬁqulmxsmmtﬁ que han: sido reconocidas de
|arma exaresa on el constitocignalisme ecuatoriano. i ;

dictanalmente, en relacion el trabdje, come! derechi, ent la sentencia .2 241-16-
LB dentro del case N Iﬁfﬁfiﬂjﬁ‘ﬁ;fs!ﬁ Organismo sefialv:

i3e dgual forma, cobe indicar que dode el principio de interdependencia de los
Jerechos, el dereche ol rohajo . éstd  inexorablemente relacionodo con o
materializacian 'de otros L.!vrﬂchc:-fg:mﬁﬂm::fﬂmiﬂ. ‘como el derecho a la vida digna,
iviendo o los derechos de jibertad, entre otros; de Mflmfr::- que el efercicio pleno del
Jerecho ol trabaje, frradia sus gfectes respecio de otras actividades ajenus ol trabgjo

como fol Bn este eontexi, el dﬁhﬂf;ﬁmﬁﬁn;ﬁg}ﬂem trascendental importanecia,
por cugntg permite un desarrallo integral del trabajador, tanio en ung esferd
EE
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pﬂrtr'c'qf.riur £Omn en und dim@tsnﬁn ﬁg&fﬂf,-_;ﬁlf};_mmanue.wcm: hay ique ahservar il
trabufp comu fuente de ingresgs ecendmicas ¥ como (enite de realizavion personc!
prafesional; el cual, a su ves, mﬁnim'u]t.r‘uﬁ?jn:}ur; materializar su proyecto de vida |

el de su familic. En consecuencia, son estos elementos fundomeniales, los que huco

gue el derecho al trabajo tenga wna prafeceion constitucional que deriva en
obligaridn del Fstado de utelarlo,”

1 1

E.'h'»l:l].-' reiterativa, la persona con discapaeidad ne siempre puede ejercer por
misma los derechos reconocides constmcionmente, entre ellos, su derecho al taha |
v a la estabilidad esperial labpral. En esos casgs la persona que cuida de ells ocupa
lugar § a través de ¢l el Estadn le ﬁﬁnd&lﬂmm{m en el dmbito laboral, Fs por el
sin duda alguna que en la ley gue desarrolla los dercchos de las peronas oo
discapacidad, esto es, 13 Ley Orgénica de Biscapacidacies, se ha estahlecico on
articulos Aris. 1 v 2 que;

fut. L- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto asegurar la prevencidn, deteccl)
epartuna, habilitacién v rebabilitacion de la discapacidad y garantizar la plen
vigencia, difusion y ejercicia de los derechos de las personas con discapacidar,
establecidos en la Constitucion de ko Repablica, los tratados o instrumeno-
mternacionales; asi como, aquellos que'se derivaren de leves conexas, con enfogque -
génaro. generacinnal e interceimral

Art. 2.- Fsta Ley ampara a las personas con discapacidad coustorianss o EXITAN
que 5& eNCuenmen en el territorio ecuatoriane: &5i coma. a las v Ins ecoaorianos oo ol
exterion; sus parvientes debtro del cuarto grado de consanguinidad y semundc
afinidad, su cimyuge, pareja en vnicn de hecho y/o representance leuaal y lzs persa
juridicas piiblicas, semipiblicas ¥ privadas sin fines de lucrn, dedicadas a 1o sterne o
proveccion ¥ cuidado de 1as personas con ciscapacidad.

Norese que dicha Ley Orgdnica establecs eome persanas (e proeccion a 1y
persomas que cuidan y velan por las persoma$ con discapacidad, por lo que no con
duda alguns que en el presente case se viols mi detecho al trahajo como madre de un
persund con discapacidad, dade que la desvineulacicn e la que incumio el GATY
Pajan inobservd los postulados a la estabilidad especial laboral v proscripeion de
arbitrariedad, que me amparaban en el presente caso.

V.- Vfla idonea, elicaz y ngrﬂwﬁa para la proteccion v tutela de los derecho
constitucionales de las personas pertenecientes a los prupos de atencion
prioritaria.

De acuerdo a lo previsto en el An. 88 de 1a Constitucion ce 1 Repiiblica del Ecuador -
Art. 38 de la Ley Orpdnica de Garantias Jurisdiecionsles v Control Constinional |
Accién de Proteccidn tiene por objeto el amparo directo ¥ elicaz de los derech
recononidos en la Constinucion e instrumentos internacionales de derechos Piamancs
pudiendo interponerse cuando exista una vulieracion de Jerechos constitucicnales, po
dties 0 omisiones de cualquier autoridad pblica no judicial. Bl Arl, 41 de o
Organica de Garantias Furisdiccionales en suipumeral 1, estahlece que la accidn o
profeceion procede contra 1. Toado acto i gmisicn de wna outoridad pukblica r
Judicial gue vinle o hova violode los derechos, que manoscobe, disminuve o anole i
gewe @ efervicio.” -

L
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a Corte Consoicional ecualoriana en su semtéencia N 115-14-5EP-CC, caso N”

Lida-12-EP respecio 4 los derechis de'las persomas ¥ grupos de atencidn prioritaria,
b zefialado en la pdgina 12 y 13 1o sipuiente: “A fojas 1, 34 v vuelio, 37, del
i apediente formado en ef Tuzgado Tercero de lo Niffez v Adolescencio de Pichincha,
cuso N 316-2012, v fojas 23 del expediente de la Corte Provincial de justicia de
Prohingha, Sequnda Sole de Garantias Penales, case N° 195-2001 2, se evidencia que
vl Iegitimado gcrive 5 ung persona con discapacidad v odulio mayor de 83 arfios de
vefad, Circunstancias que, por rmrﬂﬂ!;'aﬂ Ins articulos 3 numeral 1, 11 numeral 1y,
4y 36 de 1o Repdblica, exige untratamiento v procedimiento efectivo e inmedialo —
Vdubie pro getione-, esto s, 1o intévpmmciﬁrr mas favorable al ejercivio de tas
voriones gue se traduce en obtener ung tutela divecro y eficaz de los derechos
ceronodidos en fo constituciin de la Repuiblica. La omision o inebservancig o las
ircunsiancias de las personas perlenécientes a un grupo de atencion prioriforia,
chviamente o darie lugar @ g garaatio jurisdiecional de proreccidn, es. decir,
cesaterdaria lo tutela de estas persongs. Por tanto, esta Corte, como mdxime Srgano
ve contral e inferprefocian constiticional, 'una ves admitide o mdmite la gccidn
¢ strantdingria de proteceidn, estd facultade pora generar normas judiciales para las
cusos en los cuales, de no admitiree [ gocion, se provague un perjuicio grave ¢
iceparable para el acciononte, permitile el mecanismeo procesal de acgion de
proteerion, En el presente case, el tiular del derecho reclamado se encuentva dentro
Vel geina de ateacion priocifaria per tratarse de wna persona con discapacidad,
L hiedndose en geupa valnerable de [asociedad, situacion que le permite ser usuaria y
Jestinataria de fa aocidn constitucional

triterio que ha sido mantenido enla :i_u.lﬂﬁglwi.a N® 273-15-5EP-CC, caso Mo, U528-11-
|8 e lockia 19 de agosto de 2015, manifestande 1a Core en la pagina 25 de referida
Crrrencie, lo siguienie: “En observenciga los derechos reconocidos v garantizados en
(1 Consrifueion, este Chganisima, en sy furisprudencia, ho sefalado que en cases que
il recurranle de umd accicn de pmtec:_:_:_iiin S wAd persona perteneciente d Un grupo
e giencion priovitarie se (..} exife un tratamiento. v procedimiento efectivo e
s medior -in dubio pro actione-, esto s, lo interpretacion mis frovorable al efervicio
i las gociones que se traduce en obterer una tela direcia v eficaz de tos derechos
ccconocidos en o Constitucidn de e Republice, T.a emisidn o inobservancia o las
Cieunstanicias de las personas pertenacientes a un grupo de atencidn prioritaria,
o bvigimente no dard Jugar o la gargtic jurisdiccional de proteccitn es decir, S
Cpsatenderia la tutela de estas persongs... ™ :

13a Lo yue se puede eolegir que: I8 accidn de proteccidn es el mecanismo Dsl:.ﬂl?alﬂ"tdi}
cor ol consliluvente pard prOteger rl‘pafa:l las wulneraciones a los rlpm::h?::
Consiincinnales, constmvendose en ‘la via idonea y eficaz. para la prodeccion
Cmediata de los derechos de las personas 0 gmpos de personas pcrteuecie:nmf.'a
cualguiera de los grupos de atencion prioritars, conforme lo consagra la Constitucian
o1 la normariva antes sefalada sy en sus artieplos 3 aam. I; 35; 47,5 ¥ 48.7, Como
~contece en el presente caso, en donde se ha denunciado la violacion &l derecha & la

ceiahilidad  espécial laboral Je ‘une ‘persena responsable de. una persona;.coil
¢listapacidad. ! TR .

ilabe indicar gun: por al.‘un-:_'ic_hif'-s "de_.'tenninac_imm mﬂ_l&tm_‘a‘lﬂes d psto gmir"r-!: de
encitn pearitris la Corle Provingid de Justicia de Manabi se ha pronunciado
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declaranda  procedentes las -acciones| de proteccidn, en los ($Euidnies casos

13573201800107, 332052ﬂ1ﬂ1@ﬁ;'1&322%5@ﬂ4uq35}: L;a:m-;-'ri}_ 00041, 1320
201890005, 13322201900859, 1 :
VI- Declaro haju - juramentn gue por esfos mismos hechos no he ingpuesto oo
garantia jurisdiccional en eontra de'los accionados. |

VII.- I"ruehas: Para demostrar puestras Argnentaciones, adiunto se serdcd encanls
lows siguientes documentos vmo proeha de ouestra pare:

- Accidn de Personal N® 008-2018, en original,

- E'.:-:u:rl:tu en origingl de fecha 14 de septiembire del 2015, mediante el cual wwlicit ],
que semeironsidere como trabajadors sustinra,

- Certificacidn elecironica N° MDT-SUS-2015-6-2405 ([u] Ministerio del Trabajo,

- Rﬂsn;iuciﬁn Mo, 053-CADMCP-NEMC, de fecha 30 4¢ mayo del 2019,

De considerarle necesario, usted sefior/a Juesia dispondra que se actden fas pruch.)
que se requiera en el desarrollo del presente proceso. Para esto se deberd amar o1
cuenla el principio de gue los hechos alegados por la accionante dehon oo
considerados comn ciertos 4 menos que el demandado demuestre 1o contraria, s
mandato Constitncional estd recogido en el amiculo 6 de |a Constimeion: “fa
gamrulc'}::s furisdiccionales  se  regirdn, en general,  por  las o siquienno:
dfsp_uja:mm-a; .- Presentada o accida, ta juera o juer convocard inmedictiments
ana audiencia pulilica, y en cualquier momente del proceso podrid ordenar lo praciic
de priebas y designar comisiones para recabarias.
Se_presunirgn cierlps los fi Hgamerios a _- g 05 pa PEFSONG GCCTONETEe CUn
Iﬂ_ﬂmdqd_uuhim—m@m_ﬁdﬂ_mw_rwumm 0. No suminisg
infarmacisin,” (F] subrayado es nuesioo).

V- Identilicacion clara de la pretensién

a}  solicito que en sentencia se declare la vulneracion e i derecho constitacioe 4
' al irabajo, previsto en el Art. 33 'de la' Constitucion de Ia Repihlica oo
Ecuador; a la estahilidad especial laberal de 1 que gozamos las persond
responsables de una persona cor diseapacidad, aris. 35, 47.5 v 48,7 ihiclemn; 11
parte del Alcalde del Gobierno Autgpnome Descentalizado Municipal ¢
Canton Pajan v se dis Ponga la reparacién integ-al de los misms.

b)) Sin pejuicio de Io que su auroridad disponga como reparacion intpg

solicilamos: 1) Que se deje sin efecto desde sy emizian 13 Resolucian va, 03¢
GADMCP-NEMC, de fecha 30 de mavo del 2019, mediame 13 cgal -
| termind unilateralmente ' mi nombramiento provisional; 2) Thsponga que :
Mlealde del Gabierno Aurdnome Desceniralizagly Municipal del Cantdn Taii

| proceda al reintegro inmediate a mi puesto de trabajo romo  Asisten)
| Administrative, eon la misma remuneracion, hisa que se lleve a eforig

| FESPOCLVD. concurso de méritos v aposicicn ¥ se declare elfla ganadoria; 3) 5.
| ordenie el pago de las remuneracionss ¥ benelicios de lev dojados ce pore bi

- (1)0iayy nane
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dosde referida termidacion hasta el momento de mi efectivo reintegr,
debiéndose pagar al Instimto Bctatoriane de’ Seguridad Social los aportes que
corespondan desde i desvinculacion laboral. Para‘cuya liguidacion, en caso
12 ns pagrase de manera inmediata por la parte aceionada, una vez gjeculoriada
o sentencia, remitase el eﬁpﬂlﬁm al Tribunal Contenciosn vy 1tibutdrio con
wedé en el Canon Porovieja, en aplicacian del articulo 19 de 1a Ley Orgénics
da Garantias Jurisdiccionales ¥ Congol Constitucional; artculo 06 numeral 3
Lo la Constisucion de la Repablica; v en las sentencias Nros, 004-13-5AN-CC
¢ 011-16-515-0¢C dictadas por la Corte Constitucional del Beuador: 4) Que el
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton Pajin me dé lfas
Jebidas disculpas priblicas mediante publicacian en la prensa,

1%.- Cilaciones v Notificaciones: Sirvase citar 4 las autoridades demandadas en las
siopientes direcciones: '

- la pane accionada, Alealde del Gobiemo Autdnomo Descentralizadn Municipal del
(*anrom Fajan, en fas oficinas institucioneles de este GADM ubicadas en esta ciudad de
I'ajan, calles Manuel Lorenzo Nieto, wia a la Presa,

Las notificaciones que me curtesﬁj:gi:_lﬂa.n las recibire a traves de los comeos
eleciranicns:  liss_car, nararopata@hbmmail.com, jvillegas@dpe.gob.ec, W
VdpavoniTdpe.gobaed.
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Ab. Jen Tocio Vill s Alava
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